
കോറ്റഗ്റി നമ്പർ   : 509/2023

താെ  ഴെപ്പറയുന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന് െ  തരെ  ഞ്ഞെടുക്കേെ  പ്പടുന്നതിന് േകേരള സംസ്ഥാനത്തിെ  ലെ പട്ടികേവെബ്സർഗത്തില്‍െ  പ്പട്ട
േയാഗ്യതയുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളില്‍ നിനം  അപേപക്ഷകേള്‍  ക്ഷണിക്കുമ്പന.  ഒറ്റത്തവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന് േശേഷം
ഓണ്‍ലൈറ്ലെനായി േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ  ന്റെ െ  വെബ്സൈറ്ബ്സൈറ്റിലൂടെ  ടെയാണ് അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ടത്.  നിലെവെബ്സില്‍
രജിേസ്ട്രേഷന ഉദ്യളള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് അപവെബ്സരുെ  ടെ െ  പ്രാൈറ്ഫലെിലൂടെ  ടെ അപേപക്ഷിക്കോം.  

1. വെബ്സകുപ്പ് : കോർഷികേ വെബ്സികേസന കേർഷകേ േക്ഷമം  

2. ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര് : ട്രാക്ടർ ൈറ്ഡ്രൈവെബ്സർ  േഗ്രഡ്  II (പട്ടികേവെബ്സർഗക്കോർക്കേ് മാത്രമായുളള പ്രേതയകേ 
നിയമനം)

3. ശേമ്പളം  : ₹ 25100– 57900/- 

4. ഒഴെിവുകേളുടെ  ടെ എണ്ണം : ജിലാടെിസ്ഥാനത്തില്‍ 
      കേണ്ണൂർ -  01 

കുറിപ്പ്
:- (i)  ഈ വെബ്സിജ്ഞാപന പ്രകോരം കേണ്ണൂർ ജിലയ്ക്കായി   പ്രേതയകേം റാങ്ക്  ലെിസ്റ്റ്  തയ്യോറാക്കുമ്പന്നതാണ്.   അപപ്രകോരം

തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ് പ്രാബലെയത്തില്‍ വെബ്സരുന്ന തീയതി മുഖതല്‍ ഏറ്റവും കുറഞ്ഞെത് ഒരു വെബ്സർഷവും ഏറ്റവും
കൂടെിയത്  മൂന്ന്  വെബ്സർഷവും നിലെവെബ്സിലെിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   എന്നാല്‍ ഒരു വെബ്സർഷത്തിനു േശേഷം ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്
ഇേത ജിലയിേലെയ്ക്ക് പുതിയ റാങ്ക് ലെിസ്റ്റ് പ്രസിദ്ധീകേരിക്കുമ്പകേയാെ  ണങ്കില്‍ ആ തീയതി മുഖതല്‍ ഈ വെബ്സിജ്ഞാപന
പ്രകോരം തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന റാങ്ക് ലെിസ്റ്റിന് പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പന്നതല.  മുഖകേളില്‍ കോണിച്ചിട്ടുള്ള ഒഴെിവെബ്സിേലെയ്ക്കും
ലെിസ്റ്റ്  പ്രാബലെയത്തിലെിരിക്കുമ്പന്ന സമയത്ത് പട്ടികേവെബ്സർഗക്കോർക്കോയുള്ള പ്രേതയകേ നിയമനത്തിനു േവെബ്സണ്ടി  എഴുതി
അപറിയിക്കേെ  പ്പടുന്ന കൂടുതല്‍ ഒഴെിവുകേളിേലെയ്ക്കും ഈ ലെിസ്റ്റില്‍ നിനം നിയമനം നടെത്തുന്നതാണ്.  
(ii)  ഈ വെബ്സിജ്ഞാപന പ്രകോരമുഖളള െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ് ജിലാടെിസ്ഥാനത്തില്‍  27.05.1971 െ  ലെ  G.O (M.S) 154/71/PD െ  ലെ
പ്രേതയകേ വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ് അപനുസൃതമായി  നടെത്തുന്നതാണ്.   ജിലാടെിസ്ഥാനത്തില്‍ തയ്യോറാക്കേെ  പ്പടുന്ന റാങ്ക്
ലെിസ്റ്റില്‍ നിനം നിയമനം ലെഭിക്കുമ്പന്ന ഒരാളിന്  സർവ്വീസ് ആരംഭിക്കുമ്പന്ന തീയതി മുഖതല്‍ തുടെർച്ചയായി അപഞ്ചു
വെബ്സർഷക്കോലെത്തിനിടെയ്ക്ക് മേറ്റെ  തങ്കിലും ഒരു ജിലയിേലെയ്ക്ക് മാറ്റം അപനുവെബ്സദ്ിക്കുമ്പന്നതല.  അപഞ്ചു വെബ്സർഷത്തിനു േശേഷം
മേറ്റെ  തങ്കിലും ജിലയിേലെയ്ക്ക് മാറ്റം അപനുവെബ്സദ്ിക്കുമ്പകേയാെ  ണങ്കില്‍ ആ മാറ്റം  02.01.1961 െ  ലെ  G.O (M.S) 4/61/PD യിെ  ലെ
വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ് വെബ്സിേധയമായിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   ഇേപ്പാള്‍ സർക്കോർ സർവ്വീസില്‍ ഇേത ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  ഇേത
വെബ്സകുപ്പില്‍ ഏെ  തങ്കിലും  ഒരു ജിലയിലെിരിക്കുമ്പന്നവെബ്സർക്കേ്  ഈ വെബ്സിജ്ഞാപന പ്രകോരം  അപേപക്ഷകേള്‍ അപയയ്ക്കുവെബ്സാന
അപർഹതയില  എന്നാല്‍  ഇതിലും  ഉദ്യയർന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ത്തിന്  അപേപക്ഷ  ക്ഷണിക്കേെ  പ്പടുേമ്പാള്‍
അപേപക്ഷിക്കോവുന്നതാണ്.     

5.  നിയമന രീതി : േനരിട്ടുള്ള നിയമനം. 
(പട്ടികേവെബ്സർഗക്കോരില്‍ നിന മാത്രമുഖള്ള പ്രേതയകേ നിയമനം) 

കുറിപ്പ് :-   പട്ടികേവെബ്സർഗത്തില്‍െ  പ്പടൊത്ത ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന അപേപക്ഷകേള്‍ നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.
അപങ്ങെ  നയുള്ളവെബ്സർക്കേ് അപേപക്ഷ നിരസിച്ചുക െ  കോണ്ടുള്ള അപറിയിപ്പ് പ്രേതയകേമായി നല്‍കുന്നതല. 

6. പ്രായപരിധി : 19-41.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  02.01.1982-നും  01.01.2004-നും ഇടെയില്‍ ജനിച്ചവെബ്സരായിരിക്കേണം
(രണ്ടു  തീയതികേളുടം ഉദ്യള്‍െ  പ്പെ  ടെ). 

കുറിപ്പ്:-  നിശ്ചിത പ്രായപരിധിയിലുള്ള േയാഗ്യരായ ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ അപഭാവെബ്സത്തില്‍ ഉദ്യയർന്ന പ്രായപരിധിയില്‍
50 വെബ്സയസ്സ് വെബ്സെ  ര ഇളവെബ്സ് അപനുവെബ്സദ്ിക്കുമ്പന്നതാണ്.  എന്നാല്‍ യാെ  താരു കോരണവെബ്സശോലും 50 വെബ്സയസ്സ് കേവെബ്സിയാന
പാടെില.

7. േയാഗ്യതകേള്‍ :-

(1)  േകേരള കോർഷികേ സർവ്വകേലൊശോലെയില്‍ നിനം  ലെഭിച്ച അപഗ്രികേള്‍ച്ചറല്‍ ആന്റെ് റൂറല്‍ എഞ്ചിനിയറിംഗ്ിലുള്ള
ഡിേപ്ലാമ. 
(2)  േമല്‍പ്പറഞ്ഞെ  േയാഗ്യതയുള്ളവെബ്സരുെ  ടെ  അപഭാവെബ്സത്തില്‍  താെ  ഴെപ്പറയുന്ന  േയാഗ്യതകേള്‍   ഉദ്യള്ളവെബ്സെ  രയും
പരിഗ്ണിക്കുമ്പന്നതാണ്. 

ഇനഡസ്ടേിയല്‍ െ  ട്രയിനിംഗ്് ഇനസ്റ്റിറ്റയട്ട്  (ഐ.റ്റി.ഐ) -  ല്‍ നിനം  താെ  ഴെപ്പറയുന്ന ഏെ  തങ്കിലും േട്രഡില്‍
ലെഭിച്ചിട്ടുള്ള നാഷണല്‍  േട്രഡ് സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്.

(എ) െ  മക്കോനികേ് (ട്രാക്ടർ)
(ബി) െ  മക്കോനികേ് (േമാേട്ടാർ െ  വെബ്സഹിക്കേിള്‍)
(സി) െ  മക്കോനികേ് (ഡീസല്‍)



(ഡി) ഫിറ്റർ  
ബന്ധെ  പ്പട്ട േട്രഡില്‍  ഒരു വെബ്സർഷത്തില്‍ കുറയാെ  തയുള്ള പ്രാേയാഗ്ികേ പരിചെയം.  ഇത് ഐ.ടെി.ഐ േട്രഡ്
സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്  േനടെിയതിന്  േശേഷം   ലെഭിച്ചതായിരിക്കേണം.  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ക്കേ്  ഈ  േജാലെിയിലുള്ള
ൈറ്വെബ്സദ്ഗ്ദ്ധ്യം  നിർണ്ണയിക്കുമ്പന്നതിന് പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന  ഒരു പ്രാേയാഗ്ികേ പരീക്ഷ നടെത്തുന്നതാണ്. 

(3)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ് സാധുവെബ്സായ (Valid) ട്രാക്ടർ ൈറ്ഡ്രൈവെബ്സിംഗ്് ൈറ്ലെസനസ് ഉദ്യണ്ടായിരിക്കേണം . 
  

കുറിപ്പ്     :
KS & SSR പാർട്ട് II റൂള്‍ 10 (a) (ii) ഈ െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമാണ്.  
"ഈ വെബ്സിജ്ഞാപനത്തില്‍ നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ള േയാഗ്യതകേള്‍ക്കേ് പുറേമ എക്സികേയട്ടീവെബ്സ് ഉദ്യത്തരവുകേള്‍ മുഖേഖേനേയാ സ്റ്റാനഡിംഗ്്
ഉദ്യത്തരവുകേള്‍ മുഖേഖേനേയാ നിശ്ചിത വെബ്സിദ്യാഭയാസ േയാഗ്യതയ്ക്ക്  തത്തുലെയമായി  സർക്കോർ പ്രഖേയാപിക്കുമ്പന്ന േയാഗ്യതകേളുടം
നിർദ്ദിഷ്ട  േയാഗ്യതകേള്‍  അപടെിസ്ഥാന  േയാഗ്യതയായിട്ടുള്ള  ഉദ്യയർന്ന  േയാഗ്യതകേളുടം  സവീകേരിക്കുമ്പന്നതാണ്.   തത്തുലെയ
േയാഗ്യത/ഉദ്യയർന്ന  േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച  സർക്കോർ  ഉദ്യത്തരവുകേള്‍  കേമ്മീഷന  ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുന്ന  സമയത്ത്
ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്.”

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ െ  താഴെില്‍ പരിചെയം െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിന് ഹാജരാേക്കേണ്ട സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് താെ  ഴെ
െ  കോടുത്തിരിക്കുമ്പന്ന മാതൃകേയില്‍ ആയിരിക്കേണം  .

പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കേറ്റിെ  ന്റെ മാതൃകേ
1.  സ്ഥാപനത്തിെ  ന്റെ േപര്                                   :                                   
(കേമ്പനി/േകോർപ്പേറഷന/ഗ്വെബ്സണ്‍ലെ  മന്റെ് 
ഡിപ്പാർട്ട്െ  മന്റെ് / സഹകേരണ സ്ഥാപനങ്ങള്‍
 മുഖതലൊയവെബ്സ)
2.  രജിസ്റ്റർ നമ്പർ                                            :
(െ  ചെറുകേിടെ വെബ്സയവെബ്സസായ രജിേസ്ട്രേഷന നമ്പർ
അപെ  ലങ്കില്‍ മേറ്റെ  തങ്കിലും രജിേസ്ട്രേഷന നമ്പറും 
രജിേസ്ട്രേഷന തീയതിയും)
3.  രജിേസ്ട്രേഷന നല്‍കേിയ ആേതാറിറ്റി                  :

പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കേറ്റ്
ശ്രീ/ശ്രീമതി ................................................ (ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ േപരും േമല്‍ വെബ്സിലൊസവും) മുഖകേളില്‍ പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന ആള്‍ ഈ
സ്ഥാപനത്തില്‍   ..................................................................  തസ്തികേയില്‍  (തസ്തികേയുെ  ടെ  േപരും,  േജാലെിയുെ  ടെ  സവഭാവെബ്സവും,
അപതായത്,  താത്ക്കോലെികേമായി/  അപപ്രന്റെിസായി/  െ  ട്രയിനിയായി/  ദ്ിവെബ്സസേവെബ്സതനം  ആയി)  (ബാധകേമലാത്തത്
െ  വെബ്സട്ടിക്കേളയുകേ) .............  രൂപ മാസ ശേമ്പളത്തില്‍/ദ്ിവെബ്സസ ശേമ്പളത്തില്‍ ..................  മുഖതല്‍ ...................  വെബ്സെ  ര ...............  വെബ്സർഷം
...............മാസം  ....................  ദ്ിവെബ്സസം േജാലെി േനാക്കേിയിട്ടുണ്ട്  /േജാലെി േനാക്കേി വെബ്സരികേയാണ് എന്ന് ഇതിനാല്‍ സർട്ടിൈറ്ഫ
െ  ചെയ്യുന. 

സർട്ടിഫിക്കേറ്റ് നല്‍കുന്ന വെബ്സയക്തിയുെ  ടെ
  തീയതി സഹിതമുഖളള ഒപ്പ്, േപര്, 

   ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ പദ്വെബ്സി, സ്ഥാപനത്തിെ  ന്റെ േപര്
സ്ഥലെം:
തീയതി: (ഓഫീസ് സീല്‍)  

സാക്ഷയപത്രം
........................  എന്ന നിയമത്തില്‍  /  ചെട്ടത്തില്‍ വെബ്സയവെബ്സസ്ഥ െ  ചെയ്യുന്ന പ്രകോരം  സ്ഥാപന ഉദ്യടെമസ്ഥന  /

െ  താഴെിലുടെമ നിർബന്ധമായും സൂക്ഷിക്കുമ്പവെബ്സാന ബാദ്ധയതെ  പ്പട്ട .....................  രജിസ്റ്റർ (ബന്ധെ  പ്പട്ട രജിസ്റ്ററിെ  ന്റെ േപര്)
പരിേശോധിച്ച്  േമല്‍  പരിചെയ  സർട്ടിഫിക്കേറ്റില്‍  പരാമർശേിക്കുമ്പന്ന  ജീവെബ്സനക്കോരന  ഇതില്‍  പറഞ്ഞെിരിക്കുമ്പന്ന
കോലെയളവെബ്സില്‍ ടെി  സ്ഥാപനത്തില്‍  .....................................  ആയി  േജാലെി  െ  ചെയ്തിരുന  /  െ  ചെയ്യുനെ  വെബ്സന്ന്  ഇതിനാല്‍
സാക്ഷയെ  പ്പടുത്തുന. 

ഞാന  േകേരള  /േകേന്ദ്ര  സർക്കോർ  പുറെ  പ്പടുവെബ്സിച്ചിട്ടുളള  ................................  എന്ന  ചെട്ടപ്രകോരം  ടെി
സ്ഥാപനത്തിെ  ലെ ജീവെബ്സനക്കോരുെ  ടെ േസവെബ്സന വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേെ  ള സംബന്ധിച്ച്  സ്ഥാപനയുടെമ സൂക്ഷിേക്കേണ്ട രജിസ്റ്റർ
പരിേശോധിക്കുമ്പവെബ്സാന അപധികോരെ  പ്പടുത്തിയ ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥനാണ്. 

ചെട്ടപ്രകോരം /നിയമപ്രകോരം സ്ഥാപനത്തിെ  ലെ           
                                                    ജീവെബ്സനക്കോരുെ  ടെ േസവെബ്സന വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ 
                                         സാക്ഷയെ  പ്പടുത്താന അപധികോരെ  പ്പട്ട ഉദ്യേദ്യാഗ്സ്ഥെ  ന്റെ
                                                            തീയതി സഹിതമുഖള്ള ഒപ്പ്, 
                                                         േപര്, ഉദ്യേദ്യാഗ്േപ്പര്, ആഫീസ് 
സ്ഥലെം :
തീയതി: (ഓഫീസ് സീല്‍)



കുറിപ്പ്   :
1)  േജാലെി  െ  ചെയ്തിരുന്ന  തസ്തികേയുെ  ടെ  േപര്  അപെ  ലങ്കില്‍  േജാലെിയുെ  ടെ  സവഭാവെബ്സം  അപതായത്  കോഷവല്‍  െ  താഴെിലൊളി
അപെ  ലങ്കില്‍ ശേമ്പളേത്താടുകൂടെിേയാ അപലാെ  തേയാ ഉദ്യള്ള അപപ്രന്റെീസ് അപെ  ലങ്കില്‍ സ്ഥിരേമാ താല്‍ക്കോലെികേേമാ ആയ
െ  താഴെിലൊളി ഇവെബ്സയിേലെതാേണാ അപത്  സൂചെിപ്പിക്കേണം.

2)എലാ പരിചെയ സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേളുടം സർക്കോരിെ  ന്റെ ബന്ധെ  പ്പട്ട നിയന്ത്രണാധികോരി  /       േമലെധികോരിെ  യെ  ക്കോണ്ട്
സാക്ഷയെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേളുടെ  ടെ  സതയാവെബ്സസ്ഥ  പരിേശോധനയ്ക്ക്  വെബ്സിേധയമാക്കുമ്പന്നതും  വെബ്സയാജ
സർട്ടിഫിക്കേറ്റുകേള്‍ നല്‍കുന്നവെബ്സരുേടെയും ഹാജരാക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെയും േപരില്‍ നിയമാനുസൃതമായ നടെപടെികേള്‍
സവീകേരിക്കുമ്പന്നതുമാണ്.

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  കേമ്മീഷന  ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുന്ന  സമയത്ത്  ശോരീരികേ  ക്ഷമത  െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിന്  അപസിസ്റ്റന്റെ്
സർജന  റാങ്കില്‍  കുറയാത്ത  െ  മഡിക്കേല്‍  ഓഫീസറില്‍  നിന്ന്  താെ  ഴെ  പറയുന്ന  മാതൃകേയിലുള്ള  െ  മഡിക്കേല്‍
സർട്ടിഫിക്കേറ്റും  സർക്കോർ  സർവ്വീസിലുള്ള  ഒഫ്താല്‍േമാളജിസ്റ്റില്‍  നിനം  ഇേതാെ  ടൊപ്പമുഖള്ള  മാതൃകേയില്‍  കോഴ്ച
സംബന്ധിച്ച സർട്ടിഫിക്കേറ്റും ഹാജരാേക്കേണ്ടതതാണ്.

FORM OF MEDICAL   CERTIF ICATE REGARDING PHYSICAL     FITNESS     FOR     THE     POST     OF     TRACTOR     DRIVER
(To be filled up by a Medical Officer not below the rank of an Assistant Surgeon)

1.  What is the applicant’s apparent age? :

2.  Is the applicant to the best of your judgment, subject to Epilepsy, Vertigo or any Mental Ailment likely 
to affect his efficiency?                                                       :

3.  Does the applicant suffer from any heart or lungs disorder which might interfere with the performance 
of his duties as a Driver?                                                              :

4.  Does the applicant suffer from any degree of deafness, which

would prevent his hearing the ordinary sound signals? Is his hearing perfect?      :

5.  Has the applicant any deformity or loss of finger, which would interfere with the efficient performance 
of his duties as a driver?                                                       :                                                   

6.  State of Muscles and Joints (No paralysis and all joints with free movements)  :

7.  State of Nervous System (Perfectly normal and free from any infectious diseases)  :

8.  Does he show any evidence of being addicted to the extensive use of alcohol, tobacco or drinks?     
:
9.  Marks of Identification                                                                                         :

He is physically fit for the post of .............................. ............ ....... ........ ...
     I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Sri/Smt …...................................................is the
person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.

(The signature of the Medical officer shall be affixed on the photograph.)
PHOTO OF
THE CANDIDATE

   Signature

                                                         Name

Place:                                                                      Designation & Official Address

Date:      

(office seal)



FORM OF MEDICAL   CERT IFICATE REGARDING VISION FOR THE POST     OF     TRACTOR     DRIVER

(To be filled up by an Ophthalmologist in Government Service)
1.  Is there any defect of vision?

: 
If so, has it been corrected by suitable spectacles so that the distant vision is 6/6 

snellen and near vision is 0.5 snellen.

           2.  Can the applicant readily distinguish the pigmentary colours

      red and green?                                                                      :
3.  Does the applicant suffer from any night blindness?

:

I have this day medically examined Sri/Smt ..............................................................................................................................  and found 
that he has no defect of vision which would render him unsuitable for the post of Tractor Driver and his standards of 
vision are as follows.

Standards of Vision         (Eye     sight     without     glasses)

Right eye            Left eye

1.  Distant Vision                        ………….snellen           …............... snellen
2.  Near Vision                         ………….snellen          ….................. snellen
3.  Field of vision :

(specify whether full or not, Entry ‘Normal’, ‘Good’ etc. will be 
inappropriate here)

4.  Colour blindness:
5.  Squint :
6.  Any morbid conditions of the eyes or lids of either eye. :

     His standards of vision are fit for the post of Tractor Driver.
     I certify to the best of my knowledge and belief that the applicant Sri/Smt ..……………………….…………..…………. is the
person herein above described and that the attached photograph has a reasonably correct likeness.
(The signature of the Ophthalmologist shall be affixed on the photograph leaving the face clear.)

PHOTO  OF  THE
CANDIDATE

Place: 

Date:                                                                                        Signature

                                              Name, Designation & Official Address

                                         (Office Seal)

Note:Details regarding standards of vision should be clearly stated in the certificate, as given above and vague 



statements such as vision Normal etc. will not be accepted. Specification for each eye should be stated separately. 

Special attention should be directed to the distant vision. Required standard of vision are as follows.

Right eye          Left eye

(a)  Distant vision                                 6/6 snellen 6/6 snellen
(b)  Near vision                                  0.5 snellen 0.5 snellen

  (c)  Each eye must have full field of vision

8 അപേപക്ഷ സമർപ്പിേക്കേണ്ട രീതി :
(എ)  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷെ  ന്റെ  ഔദ്യേദ്യാഗ്ികേ  െ  വെബ്സബ്  ൈറ്സറ്റായ
www.keralapsc.gov.in  വെബ്സഴെി  ഒറ്റത്തവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന പ്രകോരം  രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്ത േശേഷമാണ്  അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടത്.
രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്തിട്ടുള്ള ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ അപവെബ്സരുെ  ടെ  User ID യും  Password ഉദ്യം ഉദ്യപേയാഗ്ിച്ച്  login  െ  ചെയ്ത േശേഷം
സവന്തം  profile ലൂടെ  ടെ അപേപക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.  ഓേരാ തസ്തികേയ്ക്ക് അപേപക്ഷിക്കുമ്പേമ്പാഴും പ്രസ്തുത തസ്തികേേയാെ  ടൊപ്പം
കോണുന്ന Notification Link െ  ലെ Apply now ല്‍ മാത്രം click െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ്. Upload െ  ചെയ്യുന്ന േഫാേട്ടാ 31.12.2013 ന്
േശേഷം  എടുത്തതായിരിക്കേണം.   പുതിയതായി  െ  പ്രാൈറ്ഫല്‍  രൂപീകേരിക്കുമ്പന്ന  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  6
മാസത്തിനുള്ളില്‍  എടുത്ത  േഫാേട്ടാഗ്രാഫ്  അപപ്  േലൊഡ്  െ  ചെേയ്യേണ്ടതാണ് .   േഫാേട്ടായുെ  ടെ  താെ  ഴെ
ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  േപരും,  േഫാേട്ടാ  എടുത്ത  തീയതിയും  വെബ്സയക്തമായി  േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കേണം.   നിശ്ചിത
മാനദ്ണ്ഡങ്ങള്‍ പാലെിച്ചുക െ  കോണ്ട് upload െ  ചെയ്ത േഫാേട്ടായ്ക്ക് േഫാേട്ടാ എടുത്ത തീയതി മുഖതല്‍ 10 വെബ്സർഷക്കോലെേത്തയ്ക്ക്
പ്രാബലെയമുഖണ്ടായിരിക്കുമ്പം.  േഫാേട്ടാ സംബന്ധിച്ച് മറ്റ് നിബന്ധനകേള്‍െ  ക്കോനം തെ  ന്ന മാറ്റമില.  അപേപക്ഷാ ഫീസ്
നേല്കേകേണ്ടതില.   Password  രഹസയമായി  സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതും  വെബ്സയക്തിഗ്ത  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ  ണന്ന്  ഉദ്യറപ്പു
വെബ്സരുേത്തണ്ടതും  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥിയുെ  ടെ  ചുമതലെയാണ്.  ഓേരാ  തസ്തികേയ്ക്ക്  അപേപക്ഷിക്കുമ്പന്നതിനു  മുഖനപും  തെ  ന്റെ
െ  പ്രാൈറ്ഫലെില്‍  ഉദ്യള്‍െ  ക്കോള്ളിച്ചിരിക്കുമ്പന്ന  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ശേരിയാെ  ണന്ന്  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി  ഉദ്യറപ്പു  വെബ്സരുേത്തണ്ടതാണ്.
കേമ്മീഷനുമായുള്ള എലാ  കേത്തിടെപാടുകേളിലും  User  ID  പ്രേതയകേം  േരഖേെ  പ്പടുേത്തണ്ടതാണ്.  കേമ്മീഷനു  മുഖമ്പാെ  കേ
ഒരിക്കേല്‍ സമർപ്പിച്ചിട്ടുള്ള അപേപക്ഷ േസാപാധികേമായി  സവീകേരിക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്.  അപേപക്ഷാ സമർപ്പണത്തിനു
േശേഷം  അപേപക്ഷയില്‍  മാറ്റം  വെബ്സരുത്തുവെബ്സാേനാ  വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍  ഒഴെിവെബ്സാക്കുമ്പവെബ്സാേനാ  കേഴെിയുകേയില.    ഭാവെബ്സിയിെ  ലെ
ഉദ്യപേയാഗ്ത്തിനായി  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  ഓണ്‍ലൈറ്ലെന  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  soft  copy/print  out  എടുത്ത്
സൂക്ഷിേക്കേണ്ടതാണ്.   ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  അപവെബ്സരുെ  ടെ  െ  പ്രാൈറ്ഫലെിെ  ലെ  'My  applications'  എന്ന  Link ല്‍
click  െ  ചെയ്ത്  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  print  out  എടുക്കോവുന്നതാണ്.   അപേപക്ഷ  സംബന്ധമായി  കേമ്മീഷനുമായി
നടെത്തുന്ന  കേത്തിടെപാടുകേളില്‍  അപേപക്ഷയുെ  ടെ  print  out  കൂടെി  സമർപ്പിേക്കേണ്ടതാണ്.  െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പ്
പ്രക്രിയയുെ  ടെ ഏതവെബ്സസരത്തിലൊയാലും സമർപ്പിക്കേെ  പ്പട്ട അപേപക്ഷകേള്‍ വെബ്സിജ്ഞാപന വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ക്കേ് വെബ്സിരുദ്ധമായി
കോണുന്നപക്ഷം  നിരുപാധികേമായി  നിരസിക്കുമ്പന്നതാണ്.  വെബ്സിദ്യാഭയാസ  േയാഗ്യത,  പരിചെയം,  ജാതി,  വെബ്സയസ്സ്
മുഖതലൊയവെബ്സ  െ  തളിയിക്കുമ്പന്നതിനുള്ള  അപസ്സല്‍  പ്രമാണങ്ങള്‍  കേമ്മീഷന  ആവെബ്സശേയെ  പ്പടുേമ്പാള്‍  ഹാജരാക്കേിയാല്‍
മതിയാകും.  
(ബി)  ആധാർ  കോർഡുള്ള  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍  തങ്ങളുടെ  ടെ  െ  പ്രാൈറ്ഫലെില്‍  ആധാർ  കോർഡ്  തിരിച്ചറിയല്‍
േരഖേയായി നല്‍േകേണ്ടതാണ്. 

9 അപേപക്ഷ സവീകേരിക്കുമ്പന്ന അപവെബ്സസാന തീയതി.  03.01.2024 ബുധനാഴ്ച രാത്രി 12 മണി വെബ്സെ  ര.

10 െ  വെബ്സൈറ്ബ്സൈറ്റ് േമല്‍വെബ്സിലൊസം  :  www.keralapsc.gov.in 

11 ഈ െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പുമായി  ബന്ധെ  പ്പട്ട്  എഴുത്ത്/ഒ.എം.ആർ/ഓണ്‍ലൈറ്ലെന പരീക്ഷ നടെത്തുകേയാെ  ണങ്കില്‍ പരീക്ഷ
എഴുതുെ  മന്ന സ്ഥിരീകേരണം  (confirmation)  അപേപക്ഷകേർ തങ്ങളുടെ  ടെ ഒറ്റതവെബ്സണ രജിേസ്ട്രേഷന െ  പ്രാൈറ്ഫല്‍ വെബ്സഴെി
നല്‍േകേണ്ടതാണ്.  അപപ്രകോരം സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കുന്നവെബ്സർക്കേ് മാത്രം അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ് ജനേററ്റ്  െ  ചെയ്ത് അപത്
ഡൗണ്‍ലേലൊഡ്  െ  ചെയ്യുന്നതിനുള്ള  സൗകേരയം  പരീക്ഷാ  തീയതിവെബ്സെ  രയുള്ള  അപവെബ്സസാനെ  ത്ത  15  ദ്ിനങ്ങളില്‍
ലെഭയമാകുന്നതാണ്.  നിശ്ചിത സമയത്തിനുള്ളില്‍ സ്ഥിരീകേരണം നല്‍കോത്ത ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ അപേപക്ഷകേള്‍
നിരുപാധികേം  നിരസിക്കേെ  പ്പടുന്നതാണ്.   സ്ഥിരീകേരണം  നല്‍േകേണ്ടതായ  കോലെയളവു  സംബന്ധിച്ച
തീയതികേെ  ളക്കുമ്പറിച്ചുകം അപഡ്മിഷന ടെിക്കേറ്റ് ലെഭയമാകുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചുകം ഉദ്യള്ള വെബ്സിവെബ്സരങ്ങള്‍ ബന്ധെ  പ്പട്ട പരീക്ഷ
ഉദ്യള്‍െ  പ്പടുന്ന പരീക്ഷാ കേലെണ്ടറില്‍ പ്രസിദ്ധെ  പ്പടുത്തുന്നതാണ്.  ഇത് സംബന്ധിച്ച അപറിയിപ്പ് ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേളുടെ  ടെ
െ  പ്രാൈറ്ഫലെിലും  അപതില്‍ രജിസ്റ്റർ െ  ചെയ്തിട്ടുള്ള െ  മാൈറ്ബല്‍ േഫാണ്‍ല നമ്പരിലും  നല്‍കുന്നതാണ്.   അപഡ്മിഷന
ടെിക്കേറ്റ്  ഡൗണ്‍ലേലൊഡ്  െ  ചെയ്ത  ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കേ്  മാത്രേമ  പരീക്ഷ  എഴുതുന്നതിനുളള  സൗകേരയം
ഉദ്യണ്ടായിരിക്കുമ്പകേയുളളൂ.

12. െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേളിെ  ലെ രണ്ടും,  മൂനം,  ഇരുപത്തിയഞ്ചും ഖേണ്ഡികേകേളിെ  ലെ (േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്റെ് സേബാർഡിേനറ്റ്
സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെ  ടെ രണ്ടാം ഭാഗ്ത്തുളള  3(സി) വെബ്സകുപ്പിെ  ന സംബന്ധിച്ച ചെട്ടങ്ങള്‍ ഒഴെിെ  കേയുളള)  വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍
ഈ െ  തരെ  ഞ്ഞെടുപ്പിന് ബാധകേമല. 

13 നിയമനങ്ങള്‍ നടെത്തുന്നത് ഈ വെബ്സിജ്ഞാപനം ആസ്പെദ്മാക്കേി തയ്യോറാക്കുമ്പന്ന ലെിസ്റ്റിെ  ലെ റാങ്ക് അപനുസരിച്ചുകം
പട്ടികേവെബ്സർഗക്കോർക്കോയുള്ള  പ്രേതയകേ സംവെബ്സരണം സംബന്ധിച്ച്  17/01/1976-െ  ലെ ജി.ഒ.(പി)  നമ്പർ 21/76/പി.ഡി.,

http://www.keralapsc.gov.in/


22.01.1994 -െ  ലെ ജി.ഒ.(പി)  നമ്പർ 25/94/ജി.എ.ഡി. എന്നീ സർക്കോർ ഉദ്യത്തരവുകേളിെ  ലെ വെബ്സയവെബ്സസ്ഥകേള്‍ അപനുസരിച്ചുകം,
നിയമനക്കോരയത്തില്‍ അപേപ്പാഴെേപ്പാള്‍ ഉദ്യണ്ടാകുന്ന പ്രേതയകേ ചെട്ടങ്ങള്‍ അപനുസരിച്ചുകം 1958 െ  ലെ േകേരള േസ്റ്ററ്റ് ആന്റെ്
സേബാർഡിേനറ്റ് സർവ്വീസ് ചെട്ടങ്ങളുടെ  ടെ രണ്ടാം ഭാഗ്ത്തുള്ള 3(സി), 17(എ), 17(ബി) എന്നീ ചെട്ടങ്ങള്‍ക്കേ് വെബ്സിേധയമായും
ആയിരിക്കുമ്പന്നതാണ്.

  

ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍ക്കുമ്പള്ള പ്രേതയകേ നിർേദ്ദശേങ്ങള്‍ 
14 ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥി അപേപക്ഷയില്‍ അപവെബ്സകോശേെ  പ്പട്ട ജാതി എസ്.എസ്.എല്‍.സി ബുക്കേില്‍ േരഖേെ  പ്പടുത്തിയിരിക്കുമ്പന്നതില്‍

നിന്ന് വെബ്സയതയസ്തമാെ  ണങ്കില്‍ ജാതി സർട്ടിഫിക്കേറ്റിേനാെ  ടൊപ്പം ജാതി വെബ്സയതയാസം സംബന്ധിച്ച ഗ്സറ്റ് വെബ്സിജ്ഞാപനം
കൂടെി പ്രമാണ പരിേശോധനാ സമയത്ത് ഹാജരാേക്കേണ്ടതാണ്. 

15 ഉദ്യേദ്യാ ഗ്ാർത്ഥ ികേള്‍  ഗ്സറ്റ ്  വെബ്സിജ്ഞ ാപനേത്താ െ  ടൊപ്പ ം  ഭാഗ്ം  II  ആയി  ഉദ്യള്‍െ  പ്പ ടുത്ത ിയിട്ടു ള്ള
െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥ കേള്‍  കൂടെി  വെബ്സായിച്ചുക  മനസ്സ ിലൊക്കേ ിയ  േശേഷമായിരിക്കേ ണം  അപേപക്ഷ  സമർപ്പ ിേക്കേ ണ്ട ത് .
െ  പാതുവെബ്സയവെബ്സസ്ഥ കേള്‍ക്കേ ് വെബ്സിരുദ്ധ മായി സമർപ്പ ിക്കുമ്പ ന്ന  അപേപക്ഷ കേള്‍ നിരസിക്കുമ്പ ന്ന താണ് .

16 വെബ്സിദ്യാഭയാസം,  പരിചെയം  തുടെങ്ങി  േയാഗ്യത  സംബന്ധിച്ച്  െ  തറ്റായ  അപവെബ്സകോശേവെബ്സാദ്ം  ഉദ്യന്നയിച്ച്  അപേപക്ഷ
സമർപ്പിക്കുമ്പന്ന ഉദ്യേദ്യാഗ്ാർത്ഥികേള്‍െ  ക്കേതിെ  ര േകേരള പബ്ലികേ് സർവ്വീസ് കേമ്മീഷന റൂള്‍സ് ഓഫ് െ  പ്രാസീജിയർ റൂള്‍
22  പ്രകോരം  ഏെ  താരു  േജാലെിയ്ക്ക്  അപവെബ്സർ  അപേപക്ഷിക്കുമ്പനേവെബ്സാ  അപതിേലെക്കേ്  പരിഗ്ണിയ്ക്കെ  പ്പടുന്നതിന്
അപേയാഗ്യരാക്കുമ്പകേേയാ,  സ്ഥിരമാേയാ  ഒരു  നിശ്ചിത  കോലെേത്തേയ്ക്കാ  േകേരള  പബ്ലികേ്  സർവ്വീസ്  കേമ്മീഷന്
അപേപക്ഷകേള്‍  അപയയ്ക്കുന്നതില്‍  നിനം  നിേരാധിക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെബ്സർ  പെ  ങ്കടുക്കുമ്പന്ന  പ്രാേയാഗ്ികേ  പരീക്ഷയില്‍
നിർമ്മിക്കുമ്പന്ന സാധനങ്ങേളാ,  എഴുത്ത് പരീക്ഷയിെ  ലെ ഉദ്യത്തര കേടെലൊസുകേേളാ അപസാധുവെബ്സാക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെബ്സരുെ  ടെ
േമല്‍ നിയമ നടെപടെികേള്‍ എടുക്കുമ്പകേേയാ,  അപവെബ്സർ ഏെ  തങ്കിലും േജാലെിയില്‍ നിയമിക്കേെ  പ്പട്ട്  കേഴെിഞ്ഞുവെ  വെബ്സങ്കില്‍ ആ
േജാലെിയില്‍  നിനം  അപവെബ്സെ  ര  നീക്കേം  െ  ചെയ്യുകേേയാ,  ഡിസ്മിസ്സ്  െ  ചെയ്യുകേേയാ,  അപനുേയാജയമായ  മറ്റ്  അപച്ചടെക്കേ
നടെപടെികേള്‍/നിയമ നടെപടെികേള്‍ അപവെബ്സർെ  ക്കേതിെ  ര സവീകേരിക്കുമ്പകേേയാ, േമല്‍പ്പറഞ്ഞെവെബ്സയില്‍ ഒേന്നാ അപതിലെധികേേമാ
നടെപടെികേള്‍ അപവെബ്സർെ  ക്കേതിെ  ര ൈറ്കേെ  ക്കോളളുടകേേയാ െ  ചെയ്യുന്നതാണ്.
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